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El Consejo Asesor Junior reunido esta semana con Manuel Huerta y Luisa Maria Carpio. :: oM

Anticiparse al futuro

Siete jovenes, integrantes del Consejo Asesor
Junior de Oxital, conocen el trabajo empresarial y
mejoran sus habilidades para el emprendimiento

- ISABEL AROZAMENA

SANTANDER. Un total de siete jo-
venes de primero de Bachillerato,
con los mejores expedientes acadé-
micos, integran el Consejo Asesor
Junior de Oxital que supone para la
empresa disponer de una especie
de maquina del tiempo con la que
anticiparse al futuro, a los nuevos
problemas de una sociedad que li-
deraran los adolescentes de hoy. Los
jovenes asesores de la compania can-
tabra celebraron esta semana una
reunion con el comité de direccion
de la compania que preside Manuel

Huerta, que destaco la «frescuran
que aportan en la resolucién de pro-
blemas gracias a sus sugerencias.

Segun explico Huerta, «<una em-
presa que quiere estar a la vanguar-
dia, esta obligada a un constante con-
tacto con la sociedad para poder adap-
tarse a los cambios que va a deman-
dar y anticiparse a los retosy. De ahi
la creacion del Consejo Asesor Ju-
nior, un «punto de encuentro entre
estudiantes brillantes de Bachille-
rato con el comité de direccion para
tratar temas empresarialesy.

La empresa puede «contrastar li-

neas de trabajo, enfoque y estrate-
giay con el modo de pensary las ne-
cesidades de las personas que lide-
raran el futuro, a las que por otro
lado se les forma en cuestiones em-
presariales de manera precoz, se les
motiva y ayuda en el desarrollo de
sus capacidades.

Lareunion del Consejo Asesor
conto con la asistencia de la directo-
ra general de Formacion Profesional
del Gobierno de Cantabria, Luisa Ma-
ria Carpio, que aplaudio la iniciati-
va por considerar que el beneficio
«es mucho mas amplio» que el puro
intercambio de conocimiento, ya
que las cualidades que desarrollan
estos jovenes «son buenas herra-
mientas para enfrentarse al mundo,
independientemente de que acaben

siendo empresarios o noy.

;Y qué piensan los estudiantes
del papel que desempefian? Supone
«una gran oportunidad» y «una ex-
periencia muy positiva» en el sen-
tido de que conocen de primera mano
el mundo de la empresa, pueden
aportar sus ideas y mejorar sus ha-
bilidades, segun explicaron dos de
los participantes, Marta Lavin y Ser-
gio Bolivar, estudiantes en el IES La
Granja, de Heras.

Para ellos, esta experiencia les esta
reportando «una imagen diferente
delo que esuna empresay. «La per-
cepcion ha cambiado a mejor, se ve
que ser empresario es mucho mas
que estar sentado detras de un orde-
nador, es tener ideas, trabajar en equi-
Po..., y CTeo que esos son valores muy
importantes en la viday, indicaron.
«Somos una generacion mas joven
y tenemos una vision diferente, ade-
mas de que estamos mas familiari-
zados con la tecnologia, por haber
nacido ya en la era digitaly, resalto
Bolivar.
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Los asesores junior también apor-
tan ideas en asuntos como la comu-
nicacion y el marketing. «Visitamos
la planta de lixiviados que hay en
Meruelo, tiene la tlltima tecnologia
y no lo sabiamosy, apunté Marta La-
vin, que va a proponer a la empresa
«que dé mas publicidad a esto, es la
planta mas moderna de Europa y
creo que es una buena formula para
dar a conocer lo que pueden hacery.

Seleccion

Los jovenes han sido seleccionados,
ademas de por sus buenas notas, por
ser creativos, curiosos, y decididos
y tener capacidad de trabajo, cons-
tancia e interés. Unas cualidades que
son muy valoradas por Oxital.

El Consejo Asesor Junior se ret-
ne tres veces al aflo mientras los
alumnos estan cursando primero y
segundo de Bachiller. La idea es que
la experiencia no se quede ahiy la
relacion con los alumnos perdure en
el tiempo cuando estos decidan con-
tinuar sus estudios superiores o quie-
ran dar el salto al mercado laboral.
Oxital oferta la posibilidad de reali-
zar practicas el primer afio de estu-
dios universitarios durante tres me-
ses, asi como apoyar los proyectos
de estos emprendedores.

Oxital es una empresa especiali-
zada en la operacion y el manteni-
miento de plantas hidraulicas, la ges-
tién de lodos y residuos, el servicio
municipal de agua potable, la insta-
lacién y operacion de riegos agrico-
las y el desarrollo de proyectos de
energias renovables. Cuenta con 200
trabajadores en sus sedes de Canta-
bria, Aragon y Castilla y Leon.

LaSareb ingresara 41,9
millones con la finalizacion
de 16 promociones en 2016

iR.C.
MADRID. La Sociedad de gestion
de activos procedentes de la rees-
tructuracion bancaria (Sareb) in-
gresara 41,9 millones de euros con
la finalizacion a lo largo de este
ano de 16 promociones que alber-
garan 409 viviendas, unas obras
concluidas, pero pendientes de los
avisos legales para poder escritu-
rarse, que suponen una inversion
de 8 millones de euros.
Elllamado ‘banco malo’ finalizo
el pasado ejercicio 17 promociones
de las 52 aprobadas en 2014, que se
unen a las 19 ya finalizadas en 2013
y que equivalen a 783 viviendas
puestas a la venta. La sociedad in-
virtié 4,9 millones de euros en es-
tos proyectos y obtuvo unos ingre-
sos de 18,2 millones. Adicionalmen-
te, finalizo las obras en otras nue-
ve promociones en las que la escri-
turacion de viviendas esta pendien-
te de aspectos legales.

Segun consta en el informe
anual 2015 de Sareb, el ‘banco malo’
ha puesto en marcha 68 desarro-
llos en los dos tltimos ejercicios y
ha finalizado 45 promociones, de
las que 36 estdn a la venta y nue-
ve a falta de tramites para su lega-
lizacion. En 2016 esta previsto el
lanzamiento de alrededor de 20
nuevos desarrollos de obra parada.

La sociedad que preside Jaime
Echegoyen esta gestionando el de-
sarrollo de trece suelos aprobados
en 2015 que suponen una inver-
sion de 110 millones de euros. De
las licencias de obra solicitadas, ya
se han otorgado tres, por lo que
estd previsto que durante el pri-
mer semestre del afio comiencen
los trabajos con el objetivo de fi-
nalizarlos en 2017. Uno de los sue-
los aprobados en 2015 también se
estd estudiando de nuevo para lan-
zarlo en el primer semestre de
2016.

Elpreciodela
leche en Cantabria
bajoé un 6,8% en
marzo respecto
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SANTANDER. El precio medio
ponderado de la leche en Canta-
bria en marzo pasado se situ6 en
0,298 euros por litro, lo que su-
pone un 6,8% menos que en el
mismo mes de 2015, cuando es-
taba en 0,32 euros, segtin datos
de la Consejeria de Ganaderia. El
precio bajo un 1,3% respecto a fe-
brero. Las empresas recogieron
30.946.000 litros de leche, un
5,4% mas que en febrero pero un
0,8% menos que en el mismo mes
de 2015. La industria lactea reco-
g16 36.950.000 litros de leche,
un 6% mas que el mes anterior
pero un 0,8% menos que un afio
antes. El nimero de ganaderos
sigue en disminucion, en este
caso un 0,4% respecto al mes an-
terior, con un total de 1.403 (seis
menos) y un 3,5% respecto a
2015.

apd

Jornada

ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA DIRECCION

eL FUTURO peL TRABAJD
5 AE,L,TRA,BA (@) DEL FUTURD

Santander, 12 de mayo de 2016
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