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Si hay Agua, esta Oxital.
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Oxital incorpora el talento juvenil a su gestion mediante la creacion de un Consejo Asesor
formado por alumnos de Secundaria.

EL PROYECTO:

La comparfia Oxital -especializada en el tratamiento
y depuracién de todo tipo de aguas y la gestiéon de
instalaciones hidraulicas- ha creado un Consejo
Asesor Junior compuesto por algunos de los
alumnos con los mejores expedientes académicos
de Cantabria. Se trata de una iniciativa singular en
Espafia englobada dentro de la politica de Respon-
sabilidad Social Corporativa de Oxital.

Una vez al trimestre, el Consejo Asesor Junior se
reine con el Comité de Direccion de Oxital para
abordar la situacion de la empresa y los diferentes
problemas y situaciones a los que se enfrenta. El
contacto se mantiene entre convocatorias virtual-
mente.

La experiencia tiene un doble beneficio: por un
lado, los alumnos conocen de primera mano el dia a
dia de una empresa y desarrollan cualidades como
el liderazgo, el trabajo en equipo y la resolucién de
conflictos. Por su parte, la compafia se nutre del
talento y la energia de estos jévenes, que poseen
una mentalidad positiva, fresca y no condicionada
por la crisis.

Ell Consejo Asesor Junior de Oxital estard en funcio-

namiento durante los dos afios en los que sus . : : :
Una SImple |dea, un comentario o una

miembros estén estudiando 1° y 2° de Bachillerato. pregunta por muy inocente que parezca
Pero la relacién no tiene por qué acabar ahi: la 3 puede ayudarnos en nuestra vision de
int . d l o t l lab empresa para encontrar otras realidades
Intencion de ta compania es mantener la colabo- y otras necesidades que quizas nosotros
racion durante los afos de Universidad e incluso en no vemos con la misma claridad que lo
el futuro, ya sea con practicas profesionales, un hacen los duefios del mafiana, un lugar

B en el que nuestra empresa también
puesto de trabajo o el apoyo a un proyecto empre- debera estar presente y con mejor salud
sarial propio. que ahora”.

MANUEL HUERTA - CEO DE OXITAL.
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UNA COLABORACION WIN-WIN:

Los jovenes estudiantes que forman parte del
Consejo Asesor Junior viviran una valiosisima expe-
riencia en la que tendran acceso a informacion
acercadel mundo de la empresa que habitualmente
no se ensefia en la Educaciéon Secundaria o la
Universidad. Ademds, podrdn madurar sus cuali-
dades de liderazgo, trabajo en equipo y empren-
dimiento, que ya poseen y que fueron detectadas
durante su proceso de seleccion como asesores.

- Oxital recibira una “importante contribucion de
ingenio” con la que poder afrontar sus princi-
pales retos, gracias a la vision de jovenes brillan-
tes que con su imaginacion pueden aportar
buenas soluciones y anticipar necesidades. Para
la empresa, no se trata simplemente de proporcio-
nar a los alumnos una experiencia Unica, sino que
confia plenamente en las aportaciones positivas

del talento de quienes hoy todavia son estudiantes.

- De hecho, multitud de relatos de artistas y cienti-
ficos sefalan que la idea creadora surge aparente-
mente sola, cuando uno deja de darle vueltas al
problemay se evade. Cuando se deja al cerebro en
libertad es precisamente cuando parece que la
mente se aclara y surge la idea. Se trata del famoso
'Eureka' de Arquimedes.

-Ademas de por la sabiduria popular, esta idea esta
refrendada por un estudio titulado “Decreased
latent inhibition is associated with increased
creative achievement in high-functioning individu-
als”, realizado por neuroinvestigadores de las
universidades de Harvard y de Toronto, ha
concluido que las personas propensas a distraerse
con estimulos externos tienen una significativa
ventaja en su capacidad creativa y en la proyeccién
de ideas innovadoras. Del mismo modo, Oxital
espera nutrirse de jovenes con talento con diversas
inquietudes y estimulos diversos en sus vidas, que
no han sido eclipsados por las obligaciones de los
adultos.
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COMPROMISO Y CONTENIDO:

Para la realizacion de este proyecto, Oxital ha firmado
convenios con los colegios participantes y, ademas,
estd ultimando un convenio de colaboracién con la
Consejeria de Educacién para poder trabajar también
con los institutos publicos.

Los resultados del programa y el beneficio que las
enseflanzas del Consejo Asesor Junior reporten a sus
integrantes se medirdn, gracias a la colaboracion de
los directores de los centros de procedencia, que
evaluaran los resultados.

Durante la primera sesiéon del Consejo Asesor Junior
el slogan utilizado fue “Atrévete”. El objetivo de Oxital
fue hacer salir a los jovenes de su area de confort de
escucha y hacerles participes de la tomar decisiones,
para propiciar un cambio importante en su comporta-
miento y, sobretodo, que adquieran conciencia de que
ellos pueden cambiar el futuro.

COMPROMISO
Y CONTENIDO

“Quiero estar con alguien que no me vaya a
hablar todo el tiempo de la crisis, personas
frescas que aun dispongan de la libertad de
ser atrevidas e imaginativas en sus
enfoques y en sus propuestas”

MANUEL HUERTA - CEO DE OXITAL

RSC CONSEJO ASESOR JUNIOR | 03




OXITAL ESPANA S.L.
Poligono Industrial de Guarnizo, Parcela 78
(39611 Guarnizo - Cantabria, Espaia)
TIf: +34 942 517 207 - Fax: +34 942 542 610
oxital@oxital.com | comunicacion@oxital.com

www.oxital.com



