
Transferencia del conocimiento 
mediante el debate en Medio Ambiente,

para los Jóvenes Lideres Cántabros.

RSC TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
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Dentro de nuestro proceso de desarrollo, hemos alcanzado un punto de madurez organizacional suficiente para dar un carácter más 
formal a las acciones puntuales que desde la Compañía se vienen llevando a cabo en materia de Sostenibilidad y Retorno a la comuni-
dad. 

Previo a la institucionalización de este ámbito, nuestros departamentos de Calidad, Comunicación y RR.HH. diseñan programas espe-
cíficos, de cara a su desarrollo en un futuro próximo, tratando de aportar nuestra gota de agua, a la sociedad en la que nos ha tocado 
vivir.. 

En el ámbito de la Integración, Oxital trabaja a través de la Fundación Adecco en la integración laboral de personas en riesgo de exclu-
sión laboral, colaborando con la Asociación Cántabra de Síndrome de Down. También desarrolla programas que premian a los estu-
diantes con mejore expedientes a través de convenios con la UC y su Centro Internacional Santander Emprendimiento (CISE) a través 
de su programa E2, así como con los Institutos y Colegios Españoles en el Consejo Asesor Junior.

 #RSC_OXITAL

01RSC OXITAL



Si hay Agua, está Oxital

RSC TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO   |   02

Contribuir, desde nuestra experiencia, en la transferencia del 
conocimiento en temas de Medio Ambiente.

Ofrecer contenidos de la máxima actualidad, bajo demanda.

02Objetivos
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03 Contenido y 
Calendario

1a Jornada: 21/04/2014
• ¿Qué es el Fracking?

• ¿Para qué ?

• ¿Cómo?

2a Jornada: 22/04/2014
• Escenario Actual: 

Mundial- Europa- España-Cantabria

3a Jornada: 29/04/2014
• Mesa redonda: Fracking Sí / No

Moderador: Manuel Huerta Terán
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04
Los
Jóvenes Líderes
Cantabria

Nuevas Generaciones

Persona de Contacto:

Javier F. Soberon (Secretario General)

Juventudes Regionalistas

Persona de Contacto:

Jairo Ceballos (Secretario General)

Juventudes Socialistas de Cantabria

Persona de Contacto:

Víctor Casal (Secretario General)
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05 Personal Docente

JOSE MIGUEL VEGA CASTRO
- Ingeniero Técnico Industrial

- Ingeniero Ambiental, “Sistemas de Gestión Ambiental: 

EMAS” 

- 9 años de experiencia en Oxital

LUIS DE LA LLAMA VAN DEN EYNDE
- Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

- 7 años de experiencia en Oxital 

Todos nuestros formadores tienen 

la titulación de Formador de Forma-

dores, curso de 100 horas, imparti-

do por IMM FORMACION.
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06 Las Jornadas

Mesa Redonda “Fracking Sí / No” : Moderada por nuestro CEO Manuel Huerta contó, como Ponentes, con Aurelio González Riancho e Isidro Diego.
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04 Ubicación

OXITAL
El lugar propuesto para impartir la formación serán las 
oficinas de Oxital:
Polígono Industrial de Guarnizo,  Parcela 78 - Astillero 
(Cantabria - España).



OXITAL ESPAÑA S.L.
Polígono Industrial de Guarnizo, Parcela 78

(39611 Guarnizo - Cantabria, España)
Tlf: +34 942 517 207 - Fax: +34 942 542 610

oxital@oxital.com | comunicacion@oxital.com

www.oxital.com


